Missie:
De J.H. Donnerschool is een speciale school die leerlingen helpt te ontdekken wie ze zijn, welke talenten ze
bezitten, wat ze nodig hebben en wie ze kunnen worden.

Kernwaarden:

Toekomstgericht
we leren van en met elkaar, we spelen in op actuele trends in onderwijs, zorg en samenleving

Stabiel
(gaat over processen) kwaliteit, routines, werkwijzen

Betrouwbaar
(gaat over personen) respect naar elkaar, bezieling en naastenliefde

Nieuwsbrief

J.H. Donnerschool - locatie Hilversum
Week 26— vrijdag 2 juli 2021

J.H. Donnerschool

Beste ouders en/of verzorgers,

Hierbij ontvangt u weer een nieuwe nieuwsbrief. Mocht u hierover vragen of opmerkingen hebben dan
horen wij dat graag.

Met hartelijke groet, mede namens het team,
Suzanne Dukel
Locatiedirecteur

Leerlingtevredenheidsonderzoek

Per 1 augustus 2015 zijn schoolbesturen verplicht zorg te dragen voor de sociale veiligheid van leer-

lingen op hun school. Hierbij is het verplicht dat de school zorgt voor:

1. Het voeren van een sociaal veiligheidsbeleid.

2. De aanwezigheid van een persoon waarbij de taken zijn belegd van het codrdineren van het
beleid in het kader van het tegengaan van pesten en die fungeert als aanspreekpunt in het kader
van pesten. In het geval van onze school is dat de schoolmaatschappelijk werker.

3 Het monitoren van de sociale veiligheid van alle leerlingen.

Onlangs kregen de leerlingen van groep 6, 7 en 8 de gelegenheid om hun mening te geven over onze
school via het tevredenheidsonderzoek en hierbij de uitkomsten op schoolniveau.

Wat is het welbevinden van de leerlingen? Vinden ze het fijn in de klas? 6,6

Hoe ervaren de leerlingen de sociale en fysieke veiligheid? Voelen ze zich veilig? 7,4

Ervaren leerlingen aantasting in hun sociale en fysieke veiligheid? 8,3

Wij hebben de uitkomsten geanalyseerd en daar is het volgende uit naar voren gekomen.
6 van de 58 respondenten (leerlingen) voelt zich op sommige plekken (het schoolplein) onveilig
8%:?5: |58 respondenten (leerlingen) wordt gepest via sociale media.

19 van de 58 respondenten (leerlingen) geeft aan dat zij het gevoel hebben dat mensen op
school het fijn vinden dat zij er zijn.

Scholen op
de kaart ‘/ Vensters

Wij staan op de kaovt!




Wat gaan wij doen met de uitkomsten?

Wij gaan met het team kijken hoe wij de leerlingen meer veiligheid kunnen bieden op het school
plein. Ook zullen we daarover met de leerlingen in gesprek gaan. Bij het ontwerpplan van het
nieuwe schoolplein is overigens rekening gehouden met de sociale veiligheid, de inrichting is zo
dat wij een goed overzicht hebben op het gehele schoolplein waardoor wij de leerlingen goed in het
zicht kunnen houden.

Wij zullen gericht aandacht besteden in de lessen aan het leren omgaan met sociale media

juist omdat wij van u als ouders met zekere regelmaat horen dat hun kind gepest wordt via sociale
media of zelf pest. Ook zullen wij in de tweewekelijkse nieuwsbrief aandacht besteden aan het
gebruik van sociale media.

Wij gaan met het team bespreken hoe wij de leerlingen het gevoel kunnen geven dat wij het fijn vin-
den dat zij er zijn. Dat vinden wij heel belangrijk omdat wij weten dat dat ervoor zorgt dat kinderen
veerkrachtiger in het leven komen te staan. Ook zullen wij met de leerlingen hierover het gesprek
voeren.

Wij houden u op de hoogte van de voortgang.

Zonnepanelen
De verwachting is dat de locatie Hilversum in juni wordt voorzien van zonnepanelen. De geplande opleve-
ring was al eerder, maar vanwege te kort aan personeel bij de aannemer is er uitstel gevraagd.

Schoolplein Hilversum
Het plan voor het schoolplein in Hilversum is al verder gevorderd en gaat komende jaren in fasen uitge-
voerd worden.

Fase 1, het rode gedeelte, begint in de zomervakantie.




Enquete Ouderbetrokkenheid
Onlangs hebben wij vanuit de werkgroep ouderbetrokkenheid een enquéte uitgezet om uw mening te
vragen over onze nieuwsbrief. Wij zijn heel blij met de 25 reacties die wij hebben gekregen.

Onderstaand kunt u lezen wat de uitkomst is en welke acties wij gaan uitzetten.

*Bent u tevreden over het aantal nieuwsbrieven dat u per jaar ontvangt?
OJa >24
O Nee > 1

*Vindt U de informatie in de nieuwsbrief nuttig?
O Ja>23
O Nee>2

*Vindt U de nieuwsbrief aantrekkelijk om te lezen
OJa>>24
O Nee >>1

*Bent u wel/niet tevreden over het agendablok met belangrijke data in de nieuwsbrief?
O Tevreden >> 24
O Niet tevreden >> 1

* Bent u wel/niet tevreden over de uitnodiging met invulstrookje voor de oudergesprekken in de nieuws-
brief?

O Tevreden >> 22

O Niet tevreden >> 3

*Heeft u voor ons nog ideeén hoe we de nieuwsbrief verder kunnen verbeteren.
Persoonlijke verhalen van kinderen
Medewerkers die zich voorstellen via de nieuwsbrief
Foto’s toevoegen van activiteiten
Meer posten op social media
Kort, krachtig, aantrekkelijk niet zo veel herhalen

Samenvatting:

Over het algemeen vinden ouders de nieuwsbrief prima zoals deze tweewekelijks verschijnt. Wel wordt
aangegeven dat meer kleur en plaatjes de nieuwsbrief aantrekkelijker maakt om te lezen. Ook geven zij
aan meer te willen lezen waar de verschillende klassen mee bezig zijn.

Ouders geven aan dat zij het leuk vinden als er foto’s worden toegevoegd van werkstukken en dergelij-
ke.

Uitnodigingen voor het OPP gesprek ontvangt u het liefst telefonisch of middels een aparte brief.

Verder kregen wij de vraag of het mogelijk is een project nieuwsbrief redactie te laten doen, waarin de
kinderen een aanvulling kunnen maken op de bestaande nieuwsbrief. Te denken valt aan interviews
met leerkrachten, kinderen, talenten enz...

Wij zijn heel blij met de uitkomsten en alle tips die wij gekregen hebben. De werkgroep Ouderbetrokken-
heid gaat deze na de zomervakantie vertalen in actiepunten.

Namens de werkgroep hartelijk bedankt voor alle reacties




Afscheid meester Stefan en juf Noélle
Voor de zomervakantie gaan we afscheid nemen van meester Stefan en juf Noélle. Zij hebben een andere
baan gevonden en wij wensen hun veel succes toe op hun nieuwe scholen.

e 8aa’t ons verldten ..
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Zomerdoemagazine VERLEGCERS
De afgelopen week hebben kinderen van de klassen goud, groen, violet, blauw en wq&vecm
v )

paars het zomerdoemagazine van het Erfgoedfestival Gooi & Vecht ontvangen.
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AGENDA
JULI 5en 6 juli Optreden Huub Cooijmans

6 juli van 14.00-17.30 uur Schoolverlatersmiddag voor de leerlingen die
naar de middelbare school gaan

8 juli Speelgoedmiddag;
Start van de zomervakantie

AUGUSTUS |23 augustus Start nieuwe schooljaar

SEPTEMBER |2 september Ouderinformatie avond




