Ik zit in of heb kennis van een
situatie waarbij sprake is van
intimidatie, discriminatie,
agressie, geweld

Ik wil de persoon aanspreken.

Ik denk dat ik daar zelf wel uitkom.

Ik wil de persoon aanspreken.
Ik weet nog niet of ik daar zelf uit
kan komen.

Ik wil de persoon aanspreken.
Ik heb daar hulp bij nodig.

Ik wil de persoon niet aanspreken.
De aard van het probleem maakt
dat onmogelijk voor me.

Opgelost? Super!
Niet opgelost? Ga terug naar stap 1

1. Laat iemand met je meedenken

2. Als dat niet lukt, vraag je leidinggevende om mee te denken

3. Als dat niet werkt, vraag de interne contactpersoon om mee te
denken

4. Als dat niet lukt, vraag de externe vertrouwenspersoon om mee
te denken

1. Laat iemand met je meedenken

2. Als dat niet lukt, vraag je leidinggevende om mee te denken

3. Als dat niet werkt, vraag de interne contactpersoon om mee te
denken

4. Als dat niet lukt, vraag de externe vertrouwenspersoon om mee
te denken

1. Vraag je leidinggevende om mee te denken

3. Als dat niet werkt, vraag de interne contactpersoon om mee te
denken

4. Als dat niet lukt, vraag de externe vertrouwenspersoon om mee te
denken




