
Preventieve aanpak 
Voorkomen is beter dan genezen. Natuurlijk is niet alles te voorkomen, 
maar de aanpak zoals wij die als school hebben neergezet, werkt. 
Ook de afgelopen maanden laten een positief beeld zien. Er zijn 
weinig incidenten geweest. Bijvoorbeeld de periode in december 
is vaak onrustig vanwege vuurwerk. Veel middelbare scholen 
hebben te maken met vuurwerkoverlast. 

De J.H. Donnerschool zet vol in op het voorkomen van deze overlast. We
communiceren met alle ouders/verzorgers over de regels en afspraken en
voeren vervolgens een aantal tassencontroles uit. Slechts bij een paar
leerlingen is vuurwerk aangetroffen. De politie is volgens afspraak
geraadpleegd en besloot af te zien van verder acties richting deze leerlingen.
Het bleef daarom gelukkig klein, en zo hebben we gewerkt aan een veilige
school. Dank voor de samenwerking hierin!
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Nieuwe materialen 
In het kooklokaal is de afgelopen periode geïnvesteerd in nieuwe materialen.
Denk aan pannen, schalen, weegschalen, bakjes etc. Zo blijft de kwaliteit van
de kookles hoog en zijn de materialen van school iets om zuinig op te zijn met
elkaar.

Op onze school werken we met een aanpak om thuiszitters te voorkomen.
Deze aanpak heet de M@ZL-aanpak. U merkt daarvan dat wij snel contact
opnemen bij ziekmeldingen, korte lijntjes hebben met thuis. De nabijheid
maakt dat we snel kunnen schakelen als we zien dat verzuim zorgwekkend
wordt. 

Inmiddels werken we ook hard aan beleid en aanpak voor leerlingen die al
thuiszitter zijn. Deze komen regelmatig van andere scholen en de stap om
weer naar school te gaan is vaak erg groot. Graag denken we actief mee en
zoeken naar mogelijkheden, juist in situaties die ingewikkeld zijn. 

Aanpak thuiszitters
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Zoals eerder aangekondigd, zijn wij
als school een samenwerking met
Halt aangegaan. Mw. Esther Bragt

van Halt zal om de week een
spreekuur op school houden. U heeft

hierover al enige informatie
ontvangen. Halt richt zich in hun

aanpak steeds meer samen met
scholen op het voorkomen van onge-

wenst gedrag. Dat past naadloos bij
onze preventieve aanpak. We kijken
uit naar de positieve resultaten van

deze samenwerking.

Halt

Nieuwe techniek
We hebben ook de afgelopen periode een aantal 3d-printers aangeschaft.
Onder leiding van dhr. Boss, onze docent Techniek, gaan we deze printers in-
zetten in de lessen. Naast de ‘oude’ techniek zoals boren, zagen, schuren,
werken we ook aan het ontwerpen en ontdekken van nieuwe mogelijkheden
met techniek. U gaat hier vast meer over horen. Techniek op de J.H.
Donnerschool is toekomstgericht.

Welkom in ons team!
Ik ben blij u te kunnen meedelen dat het ons gelukt is om een nieuwe collega
te vinden voor klas 3A. Per 1 februari start mw. Weerdestijn bij ons op school.
Zij is een hele ervaren VSO-docent en zal fulltime gaan werken. 

Om de overgang naar de nieuwe docent zo soepel mogelijk te laten verlopen,
zullen mw. Van der Meer, mw. Van de Heuvel en dhr. Koops tot de
voorjaarvakantie nauw betrokken blijven bij de klas. Ik ben erg blij met hun
inzet en heb het volle vertrouwen in een goede samenwerking het komende
halfjaar.
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Open Huis
Op woensdag 28 januari laten we graag onze school en onze aanpak zien. We
zijn trots op de resultaten die we met elkaar behalen. Kent u leerlingen in de
leeftijd van groep 7/8 en zou de J.H. Donnerschool iets voor hen zijn? Van
harte uitgenodigd! Ook leerkrachten en intern begeleiders van scholen in de
regio hebben we uitgenodigd om te komen. 

Er zal een foodtruck zijn, de lokalen zijn open en we staan als team klaar om
te vertellen over onze school. Tijdstip is van 17.00 tot 20.00 uur. Iedereen van
harte welkom!

Overigens stond er recent een prachtig artikel in de Barneveldse Krant over
onze school. Zie de bijlage.

Brug slaan naar MBO Amersfoort tijdens werkbezoek
Terwijl de leerlingen op school aan het werk waren, bracht een aantal
docenten van de J.H. Donnerschool (VSO) deze week een intensief werkbezoek
aan MBO Amersfoort. Het doel: de 'warme overdracht' perfectioneren en met
eigen ogen zien waar hun leerlingen straks terechtkomen.

Voorbereiden op de grote stap
​Voor de docenten en zorgteam van de Donnerschool is het essentieel om
precies te weten in welke omgeving hun leerlingen landen na het eindexamen.
Tijdens het bezoek aan de verschillende mbo-locaties stond de 
vraag centraal: Wat heeft onze leerling nodig om hier succesvol 
te zijn? 
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Door zelf de route te lopen die de leerlingen straks afleggen, kunnen de
docenten hen in de klas nog beter voorbereiden op de praktijk van het mbo.

In gesprek met het Expertisecentrum
​Een belangrijk onderdeel van de dag was de ontmoeting tussen de vso-
docenten en de trajectbegeleiders van het mbo. Er werd diepgaand gesproken
over de ondersteuningsstructuur.
​"Als wij weten hoe de zorg op het mbo is georganiseerd, kunnen we onze
leerlingen met veel meer vertrouwen loslaten," vertelt een van de docenten.
"Het gaat erom dat de ondersteuning die wij nu bieden, straks naadloos
aansluit op MBO Amersfoort en ROC Midden Nederland."

​Wat de docenten hebben onderzocht:
De leeromgeving: Hoe groot zijn de groepen, hoe zien de praktijkplekken
eruit en waar kunnen leerlingen zich even terugtrekken als dat nodig is
Opleidingsniveau: Wat zijn de concrete instroomeisen en wat wordt er
naast het diploma van de leerlingen verwacht?
Begeleidingsvormen: Welke rol speelt de studieloopbaanbegeleider (slb’er)
op het mbo vergeleken met de mentor/groepsdocent op het vso?
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[vervolg] Brug slaan naar MBO Amersfoort tijdens 
werkbezoek
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​De klas in met nieuwe bagage
​De docenten keerden terug naar de Donnerschool met een schat aan
informatie, foto’s en persoonlijke contacten. Deze nieuwe inzichten worden
direct toegepast in de LOB-lessen (Loopbaanoriëntatie en -begeleiding).
Hierdoor kunnen de docenten hun leerlingen niet alleen vertellen dat ze naar
het mbo kunnen, maar ook precies vertellen hoe het er daar aan toe gaat.

​"Dit bezoek stelt ons in staat om de drempel voor onze leerlingen lager te
maken, zonder dat ze er zelf al bij hoefden te zijn," aldus een docent. "Wij
hebben de weg verkend, zodat zij straks vol zelfvertrouwen hun eerste stap
kunnen zetten." Binnenkort staat een bezoek van het MBO aan onze school op
de agenda.

Vriendelijke groeten, 
namens het hele team VSO J.H. Donnerschool,

Wouter van de Hoef
Locatiedirecteur
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[vervolg] Brug slaan naar MBO Amersfoort tijdens 
werkbezoek

21 januari studiedag: deze keer een bijzondere studiedag, de
vierdejaars leerlingen hebben een sportdag georganiseerd voor het
docententeam! 
21 januari: de OPR vergadert, namens onze school neemt mw. Van der
Linden hieraan deel
23 januari: de jeugdverpleegkundige is aanwezig op school 
27 januari: de schoolarts is aanwezig op school
28 januari: Open Huis
1 februari: Dhr. Van Gent is 12,5 jaar werkzaam op onze school. We
zullen daar als team op gepaste wijze aandacht aan schenken
10 februari: Esther Bragt van Halt is aanwezig op school
13 februari: sportoriëntatie leerlingen bovenbouw bij Bokkeduinen
16 februari t/m 20 februari: Voorjaarsvakantie

Agenda
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